
DU DROIT SOCIAL ET ENTREPRISES À DIMENSION 
INTERNATIONALE

 Structure de 
formation
Faculté de Droit 
et de Science 
politique

Présentation

- Étude du droit social appliqué dans l’entreprise 

internationale et du droit social construit à l’échelle 

internationale

- Étude des règles qui régissent les relations de travail 

internationales.

Les + de la formation

Frais de scolarité : 200 €

Objectifs

Former des juristes spécialistes des relations de travail 

internationales

Savoir-faire et compétences

• Maîtrise des aspects juridiques, sociaux et fiscaux, de la 

mobilité internationale

• Maîtrise du détachement et de l’expatriation – aspects de 

droit du travail et aspects de droit de la sécurité sociale

• Maîtrise des problématiques et solutions en matière de 

conflit de lois et de conflit de juridictions

• Maîtrise de la négociation collective européenne et 

internationale

• Maîtrise de la représentation collective européenne et 

internationale

• Connaissance des institutions internationales qui adoptent 

des normes en la matière

Organisation

Contrôle des connaissances

Session d’examen début avril  - Épreuves orales et écrites

Admission

Conditions d'admission

Bac +3

Public cible

Étudiants titulaires d’un master 1

Pré-requis obligatoires
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Titulaire d’un master 1 en droit social

Pré-requis recommandés

Bon niveau en langues étrangères

Et après

Insertion professionnelle

Entreprise internationale (juriste / RH) – Avocat spécialisé en 

droit social international

Infos pratiques

Contacts

Responsable pédagogique

Anaëlle DONNETTE
 0434432995

 anaelle.boissiere@umontpellier.fr

Lieu(x)

 Montpellier
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