MENTION RISQUES ET ENVIRONNEMENT

MASTER MANAGEMENT DE LA
PERFORMANCE QSE

Responsable pédagogique : Laurence WEIL

PRESENTATION

¢ Le Master Risques et Environnement Parcours Management
de la Performance QSE est une ouverture vers des démarches
sociales et sociétales aux enjeux forts pour les entreprises
et administrations : Développement Durable, Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE), Qualité de Vie au Travail, Facteurs
Humains... Ces sujets au cceur des évolutions actuelles des
entreprises et des sociétés doivent étre portés par une culture : INFORMATIONS
de l'innovation, une conviction et un engagement de tous mais ET CONTACTS
doivent avant tout s'ancrer dans la réalité socio-économique :
des organisations.

Site de la Faculté
droit.edu.umontpellier.fr

¢ En appui sur les méthodologies et les outils QSE, qui en sont
les fondements, la formation vise a apporter aux étudiants une ;
connaissance de ces sujets mais surtout des leviers d'action pour : Madame WEIL

tenir un réle d'expert et de conseiller auprés des directions, en . laurence.weil@umontpellier fr
tant que Responsable QSE.

*  Responsable pédagogique

+  ESEQ
isabelle.gante@umontpellier.fr

¢ La formation pluridisciplinaire, tout en développant les
démarches de gestion de risques et de préparation a la
gestion de crise, intégre les compétences managériales et
communicationnelles nécessaires a la conduite de projet,
I'accompagnement au changement et la mise en ceuvre concrete
de stratégies durables.
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® SEMESTRE 1 ® SEMESTRE 2

COMPETENCES DISCIPLINAIRES
FONDAMENTALES

> UE Systemes de Management QSE 8C

> UE Prévention des risques professionnels 7C
> UE Prévention des Risques majeurs 7C

COMPETENCES DISCIPLINAIRES
COMPLEMENTAIRES
> UE Droit Appliqué - Principes et acteurs 8C

® SEMESTRE 3

COMPETENCES DISCIPLINAIRES
FONDAMENTALES

> UE Démarches globales et performance 7C
> UE Développement durable 7C

COMPETENCES DISCIPLINAIRES
COMPLEMENTAIRES

> UE Gestion de crise 6C

> UE Droit et Responsabilité 5C

FACULTE DE DROIT ET DE SCIENCE POLITIQUE
UNIVERSITE DE MONTPELLIER

COMPETENCES DISCIPLINAIRES

FONDAMENTALES

> UE Compétences managériales - Manager de
proximité 5C

COMPETENCES DISCIPLINAIRES
TRANSVERSALES
> UE Enjeux environnementaux 4C

COMPETENCES TRANSVERSALES
FONDAMENTALES

>UE Compétences transverses et
Communication - Intermédiaire 6C

COMPETENCES PRE PROFESSIONNELLES
> UE 8 Alternance 15 C

®© SEMESTRE 4

COMPETENCES DISCIPLINAIRES
FONDAMENTALES
> UE Conduite de projet 5C

COMPETENCES TRANSVERSALES

FONDAMENTALES

> UE Compétences managériales - Cadre
dirigeant 5C

>UE Compétences transverses et
Communication - Perfectionnement 5C

COMPETENCES DISCIPLINAIRES
COMPLEMENTAIRES
> UE Mémoire de recherche 5C

COMPETENCES PRE PROFESSIONNELLES

> UE Alternance 15C
ou UE Alternance 13 C + Engagement
étudiant 2C
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