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FONDAMENTAUX DES RELATIONS COLLECTIVES

DE TRAVAIL

« Structure de
formation
Faculté de Droit
et de Science
politique

Présentation

Responsables pédagogiques : Pr Florence Bergeron et
Laurianne Enjolras

Des candidats au Master 2 Droit social formation continue,
qui n'ont pas assez d'expérience professionnelle en droit
social pour étre admis, pourraient tirer profit d'une micro-
certification adossée a ce master. La formation dispense les
bases en relations collectives de travail.

Objectifs

Permettre a des personnes en activité, souhaitant se
réorienter vers des fonctions de juristes en droit social ou
approfondir leurs connaissances en la matiére dans le cadre
de fonctions RH, de faire valoir une micro-certification en droit
social.

Admission

Modalités d'inscription

Sur dossier
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Infos pratiques

Contacts

Responsable pédagogique
Florence Bergeron
% florence.bergeron@umontpellier.fr

Responsable pédagogique
Laurianne Enjolras
% laurianne.enjolras@umontpellier.fr

Lieu(x)

© Montpellier - Faculté de Droit et de Science
politique




UNIVERSITE ot
MONTPELLIER ~ %

U
X

Programme

Organisation

Début | Fin
des des
enseignengrgsignements

Octobre| Juin

Formation : 33 h

2/2 Informations non contractuelles.
Derniére mise & jour le 06 janvier 2026




