
Management Public Territorial (MPT)

 ECTS
120 crédits � Durée

1 ou 2 ans  Structure de 
formation
Montpellier 
Management

 Langue(s) 
d'enseignement
Français

Présentation

Le Master Management Public Territorial forme les 

futurs managers au sein des collectivités territoriales, 

d'établissements et organismes publics.

Objectifs

À l'issue du Master, l'étudiant est en capacité :

* D’analyser des problématiques locales et les solutions 

envisagées

* De maîtriser des méthodes d’évaluation

* D’aider à la décision publique

* De prendre en charge des questions de démocratie locale

* De manager des services et des équipes

* De développer des processus d’optimisation des 

ressources financières

* De contribuer à l’amélioration de la qualité du service d’une 

collectivité territoriale ou d’un établissement public

* De concevoir, conduire et évaluer des projets de 

développements territoriaux

Organisation

Ouvert en alternance

Ce Master est ouvert à l’apprentissage en M1 et en M2.

Stages, projets tutorés

Consultez toutes les informations utiles sur le stage en M1 

sur  cette page.

Consultez toutes les informations utiles sur le stage en M2 

sur  cette page.

Admission

Conditions d'accès

Consultez les conditions d’accès de cette formation sur le 

lien suivant.

Modalités d'inscription

Consultez les modalités d'inscriptions sur  cette page.

Et après

Insertion professionnelle

* Directeur général, directeur général adjoint de collectivité 

ou d’établissement public

* Directeur / chargé du développement territorial

* Responsable des affaires générales et financières
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* Responsable de la gestion administrative du personnel

* Chargé de projet RH Chargé des affaires européennes et 

internationales

* Chargé d’évaluation des politiques publiques

* Consultant des collectivités territoriales

Infos pratiques

Contacts

Responsable pédagogique

Patrice Ndiaye

 patrice.ndiaye@umontpellier.fr

Responsable pédagogique

Isabelle Bories-Azeau

Contact administratif

M1 MP

 moma-m1mp@umontpellier.fr

Contact administratif

M2 MPT

 moma-m2mpt@umontpellier.fr

Lieu(x)

 Montpellier - Montpellier Management

En savoir plus

Plus d'informations sur le Master 1 Management 

Public Territorial

 https://www.montpellier-management.fr/liste-des-

formations/m1-management-public/

Plus d'informations sur le Master 2 Management 

Public Territorial

 https://www.montpellier-management.fr/liste-des-

formations/m2-management-public-territorial/
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Programme

Master 1

M1 MPT SEMESTRE 1

SYSTÈMES D'INFORMATION 3,5 crédits

Systèmes d'information 3,5 crédits 24h

CONTEXTE DE L'ACTION 

PUBLIQUE

13 crédits

Contexte institutionnel des 

universités

24h

Droit de la décision publique 2 crédits 24h

Modernisation de la gestion 

publique

24h

Contexte institutionnel des CT 24h

Gestion du risque contentieux 2 crédits 24h

FINANCEMENT DE L'ACTION 

PUBLIQUE

8 crédits

Analyse financière et fiscale 4 crédits 36h

Gestion budgétaire 4 crédits 36h

MISE EN SITUATION 

PROFESSIONNELLE

5,5 crédits

L'accès aux métiers du secteur 

public

3,5 crédits 15h

LV1 2 crédits 15h

Espagnol S1 15h

Allemand S1 15h

Sport facultatif

M1 MPT SEMESTRE 2

CONCEPTION, PILOTAGE ET 

DÉVELOPPEMENT

12,5 crédits

Design des politiques publiques 36h

Management de projets 2,5 crédits 18h

Développement durable 36h

Contrôle de gestion 2 crédits 24h

MANAGEMENT ET 

PERFORMANCE

9,5 crédits

Gestion des ressources humaines 24h

Management des collectivités 

territoriales

24h

Gestion de l'achat public 24h

Marketing territorial 2 crédits 24h

MISE EN SITUATION 

PROFESSIONNELLE

8 crédits

M1 MPT Projet tuteuré 2,5 crédits

M1 MPT Mémoire 4,5 crédits

LV1 1 crédits 15h

M1 MPT Stage

Espagnol S2 15h

Allemand S2 15h

Sport facultatif

Master 2

M2 MPT SEMESTRE 3
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ENVIRONNEMENT 

INSTITUTIONNEL DES 

COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

6 crédits

Espace politique local 3 crédits 12h

Coopération locale 3 crédits 12h

GESTION DE LA RELATION 

CITOYEN

5 crédits

Ingénierie juridique des services 

publics locaux

2 crédits 12h

Marketing et communication 

territoriale

3 crédits 12h

MISE EN SITUATION 

PROFESSIONNELLE

8 crédits

Mise en situation professionnelle 

collective

8 crédits

MANAGEMENT RESPONSABLE 7 crédits

Gestion des satellites des CT 2 crédits 12h

Responsabilités des acteurs 

territoriaux

2 crédits 12h

Management des territoires 3 crédits

Management des territoires 12h

POLITIQUES TERRITORIALES 4 crédits

Politiques sectorielles 24h

Acceptability of public policies 

(Anglais)

12h

Environmental policies (Anglais) 12h

Évaluation économique des 

politiques territoriales

12h

Allemand S3 15h

Espagnol S1 15h

Sport facultatif

Anglais S3 15h

M2 MPT SEMESTRE 4

FINANCEMENT DE L'ACTION 

PUBLIQUE LOCALE

5,5 crédits

Gestion des programmes de 

l'Union européenne

1,5 crédits 12h

Stratégie financière et fiscale 2 crédits 15h

Gestion de la dette et de la 

trésorerie

2 crédits 15h

MISE EN SITUATION 

PROFESSSIONNELLE

12 crédits

Mémoire de stage ou 

professionnel

8 crédits

Projet tuteuré ou professionnel 4 crédits

M2 MPT Stage

PILOTAGE DE L'ACTION 

PUBLIQUE LOCALE

8,5 crédits

E-Administration 1,5 crédits 12h

Management de l'innovation 1,5 crédits

Audit et intervention dans les CT 2 crédits 15h

Contrôle de gestion 2 crédits 15h

Systèmes d'information 1,5 crédits 12h

Management de l'innovation 12h

RESSOURCES 

INSTITUTIONNELLES ET 

HUMAINES

4 crédits

Démocratie participative 1,5 crédits 12h

Public local government (anglais) 1 crédits 12h

Les nouveaux managers 

territoriaux

1,5 crédits 12h

Les Nouveaux managers 

territoriaux

1,5 crédits 12h

Allemand S4 15h

Espagnol S2 15h

Anglais S4 15h

Sport facultatif
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